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Program Regionalny - Polska Podlaskie I 1 Rozwoju Regionalnego Tran”

Zarzad Zwiazku Powiatow Wojewodztwa Podlaskiego
z siedzibg w Siemiatyczach

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
»SPECJALISTA DS. REALIZACJI PROJEKTU”

w ramach Pro ektu nr WND-RPPD 08. 01 00- 20-0001/1 7 pn. ,,Udostepnianie zasobow public n ch rejestrow geodezyjnych —

0001/17-00 7 dnia 18.12.2017 r.

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie
2 Pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
3. |Niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji

panstwowych oraz samorzadowych, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe

4. Spenianie ponizszych warunkow:

a) Wyksztalcenie wyzsze administracyjne, prawnicze, ekonomiczne lub z zakresu zarzadzania,

b) Wiedza z zakresu spraw nalezacych do whasciwos$ci prowadzonego projektu w tym Znajomos¢ przepisow prawa
polskiego, unijnego oraz wytycznych w zakresie realizacji i rozliczania projektéw dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020 (rozmowa kwalifikacyj-
naj,

¢) Co najmniej roczne do$wiadczenie w obszarze realizacji i rozliczania projektow dofinansowanych z UE w
okresie programowania 2014 — 2020.

5. |Znajomo$¢ zagadnien z zakresu realizacji i rozliczania projektow finansowanych ze S$rodkéw UE (rozmowa
kwalifikacyjna)

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepiséw i specyfiki realizacji projektow finansowanych ze §rodkoéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2021

Znajomos$¢ przepisow ustawy o rachunkowosci

Umieje¢tnos$¢ pracy w zespole

Znajomos$¢ procedur kontroli projektow

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office i Excel

ARl el el B

Umiejetnos$¢ pracy w aplikacji Centralnego Systemu teleinformatycznego — SL.2014

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Obshluga administracyjna prac Zespotu projektowego oraz koordynatoréw powiatowych,
2 Prowadzenie statystyk zwigzanych z realizacja uméw przez wykonawcow i osigganych wskaznikow
3 Prowadzenie zestawien i rejestrow na potrzeby rachunkowosci wewngtrznej przez wykonawcow,
4. Weryfikacja poprawnos$ci wypetnienia kart czasu pracy osob pracujacych i realizujacych zadania w projekcie,
5 Sporzadzanie wnioskow o platnos§é/sprawozdan z realizacji projektow zgodnie z harmonogramem w systemie
SL.2014,
6.  Archiwizowanie dokumentacji projektu.
7. Udzial w przygotowaniu dokumentacji do kontroli oraz audytow projektu,
8. Wspdlne dbanie o cigglos¢ finansowa projektu poprzez monitoring wydatkowania i zapotrzebowania na $rodki fi-
nansowe niezbedne do realizacji projektu.
9.  Pomoc w prowadzenie rachunkowos$ci wewnetrznej projektu w zakresie ewidencjonowania wydatkéw oraz zr6-
det ich finansowania, potrzebnych do rozliczenia projektu i zapewnienia ptynnosci finansowe;.
10. Uczestnictwo w spotkaniach projektowych, spotkaniach roboczych dotyczacych realizowanych projektow,
11. Przygotowanie/weryfikacja wnioskow o platnosé¢/sprawozdan z realizacji projektéw zgodnie z harmonogramem
w systemie SL2014.
12.  Aktualizacje harmonogramu ptatnosci oraz harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu.
13.  Weryfikacja/sporzadzanie niezbgdnych zatacznikéw do wnioskow o platnosc,

14.  Weryfikacja/sporzadzanie opisoéw na dokumentach ksiggowych,



4.

5.

6.

15.  Weryfikacja kwalifikowalnosci rozliczanych wydatkow pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym,

16.  Wspolpraca z Dziatem Ksiggowosci zwigzana z prawidlowym ksiggowaniem wydatkow projektu oraz rozlicza-
niem otrzymanych dotacji,

17.  Weryfikacja/przygotowanie dokumentacji na potrzebe kontroli oraz audytow projektu,

18. Kontaktowanie si¢ z instytucjami odpowiedzialnymi za weryfikacj¢ rozliczanego projektu,

19. Udzielanie niezbg¢dnych wyjasnien podczas kontroli/ audytow projektow,

20. Weryfikacja zestawien refundacji wydatkow za dany miesigc. rozliczanie zaangazowania personelu w projektach
unijnych pod katem przygotowania zestawien na potrzeby dziatu ksiggowego,

21. Praca w aplikacji SL 2014,

22. Przygotowania planu szkolen i prowadzenie rekrutacji,

23. Obsluga strony internetowej projektu,

24. Przygotowanie zalozen do promocji projektu,

25.  Nadzoér na wykonawca szkolen i materiatow promocyjnych

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,
2.  Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kopie dokumentéw o
ukonczonych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
oraz kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektow
finansowanych z EU,
4. Kwestionariusz osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

5.  Oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku ,,Specjalista ds.
realizacji projektu”,

6. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwa karne skarbowe,

7. Oé$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw publiczny

8.  Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko ,,Specjalisty ds. realizacji projektu”,

9. 0Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w budynku siedziby Zwigzku Powiatdéw Wojewodztwa Podlaskiego ul. Leg.
Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze lub w innym miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w ktorym prowadzona jest
obstuga projektu. Pomieszczenie do pracy o charakterze administracyjnym posiada pelne wyposazenie biurowe. Budynek
jest dostosowany do potrzeb osob z niepelnosprawno$cig. Praca w wymiarze 1 etatu, na umowg o pracg. Praca przy

komputerze w wymiarze min. 6 godzin.

Informacje dodatkowe:
1.  Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Zwigzku Powiatdéw Wojewddztwa Podlaskiego,
Starostwa Powiatowego w Siemiatyczach (pokdj 122) lub przesta¢ poczta na adres Zarzad Zwiazku Powiatow
Wojewddztwa Podlaskiego 17-300 Siemiatycze, ul. Leg. Pilsudskiego 3 w terminie do dnia 18 listopada 2021 r. do
godz. 15.30 z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. realizacji projektu — Udostgpnianie zasobow

publicznych rejestroéw geodezyjnych — modernizacja ewidencji gruntow i budynkéw w ramach RPOWP na lata 2014-



2020 Osi Priorytetowej VIII. Infrastruktura dla ushug uzytecznosci publicznej, Dziatania 8.1 Rozwoj ustug publicznych
$wiadczonych drogg elektroniczng."

2. Aplikacje, ktore wptyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Zwiazku Powiatow Wojewodztwa
Podlaskiego oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Siemiatyczach, 17-300 Siemiatycze, ul. Leg.
Pitsudskiego 3.

4.  Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okre$§lone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o

terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

PRZEWODNICZACY ZARZADU
ZWIAZKU POWIATOW WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Bogdan Zielinski

Siemiatycze, 08 listopada 2021 r.



Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych

w procesie rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, infor-
muje Pana/Panig, Ze:

1. Administratorem Pana/i Danych jest: Zwigzek Powiatow Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Legion6w Pit-
sudskiego 3, 17-300 Siemiatycze Reprezentowane przez Przewodniczacego Bogdana Zielinskiego.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych oraz udostepnia jego dane kontaktowe: Andrzej Sze-
pietowski, biuro@zpwp.pl.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu: udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz - w przy-
padku wyrazenia na to zgody - dalszych procesach rekrutacyjnych.

4. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: udzielona przez Pana/Panig zgoda na
przetwarzanie danych w ramach przestanego dokumentu CV do administratora danych.

5. Informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotéw: Pana/Pani dane nie bedg przekazywane in-
nym podmiotom niewymienionym w przepisach prawa.

6. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane beda przechowywane do momentu zakoriczenia rekru-
tacji.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania,

b) wusuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,

c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

d) przenoszenia danych,

e) cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podane przez Panig/Pana dane s3: warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji.
9. Pani/Pana dane: nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji oraz profilowa-

niu.



